
総合研究大学院大学学融合推進センター総合教育担当 助教（特定有期雇用職員）公募 

 

1. 公募人員  助教（特定有期雇用職員）１名 

 

2. 機関の説明 

本学は、全国の大学共同利用機関等が設置する研究所を基盤とする大学院大学で、最先

端の研究現場で大学院教育を行い、学生を研究者として養成することを目指すユニークな

大学である。本学の理念は、本学の基盤である大学共同利用機関との連係によって、新し

い学問分野を開拓し、総合的な教育研究を行うことである。学融合推進センターではこの

理念を実現するため全学教育を展開する。 

本学全体に関してはhttp://www.soken.ac.jp/を参照のこと。 

 

３．仕事内容 

学融合推進センターの教員と協力し、博士課程大学院生に対する以下のような総合教育

を企画・実施するとともに学生に対する学習支援を行う。さらに実践型教育事業において

も学生企画の募集を行い、その評価を行う。なお、着任後は葉山本部に常勤し、本学の基

盤である大学共同利用機関との連係を深めることを含めのその他の本学事業運営にも協力

する。 

 

（総合教育） 

自己調整学習理論をベースにした「自己マネージメントプログラム」、研究者向けの「キ

ャリア教育プログラム」、情報教育の知識を活用した「プレゼンテーション能力開発プロ

グラム」の開発・実施を中心に、研究者を目指す学生の学習支援を行う。 

 

（実践型教育事業のサポート） 

実践型教育事業は「学生企画研究事業」と「学生が協働して行う地域連携事業」がある。

担当教員はこれらの学生企画事業の募集および企画の採用を行う。更に企画実施段階では

学生による運営を支援し、また同時に成果の評価を行う。 

 

４．応募資格 

（１）教育学、教育工学、学習科学、もしくはそれらに関連した分野の知識があることが

望ましい。 

（２）実際に、教育プログラムの開発、実施経験あることが望ましい。 

（３）博士の学位を取得していることが望ましい 

（４）大学院生教育にあたって必要な英語力を有する者 

 



５.待遇 

（１）就業時間：週5日勤務（休日：土、日、祝日、年末年始） 裁量労働制（原則は8時45

分～17時30分 ） 

（２）賃金形態：年俸制（応募者の経歴等により当方の規定により決定）  

（３）福利厚生：各種保険加入、有給休暇制度  

（４）雇用期間：2010年10月1日（状況によっては着任時期以降の適当な時期）から2013年

3月31日まで 

※その他詳細は国立大学法人総合研究大学院大学特定有期雇用職員就業規則の定めるとこ

ろによる。 

 

６. 公募期間  2010年8月20日（必着） 

 

７. 選考方法  原則として書類選考後面接選考を行う。 

 

８. 提出書類  以下、それぞれＡ４判横書きで別葉とし、各葉に氏名を記入すること。 

(1) 履歴書：署名または押印、写真貼付、連絡先（住所、電話、ファックス、電子メール）、

生年月日、学歴（高卒以降）、学位、職歴、所属学会、賞罰、その他を記載。   

(2) 研究業績リスト：著作は、査読つき原著論文、総説、著書などに、講演は国際学会基

調講演、シンポジウム招待講演などに、分けて記載。主要な著作３点以内に○印を付

し、別刷あるいはコピーを添付すること。添付した著作が共著の場合は、応募者の役

割を明示する。   

(3) 学会活動、国際交流活動、社会活動などの経験。（A4 用紙１枚以内）   

(4) 本学大学院における総合教育についての抱負。（A4 用紙１枚以内） 

(5) 本人の研究能力、社会的活動などについて意見を伺える方２名の氏名、所属、連絡先。 

 

９. 書類送付先 

〒240-0193 神奈川県三浦郡葉山町（湘南国際村） 

総合研究大学院大学学融合推進センター センター長 池内 了 

《封筒の表に「学融合推進センター総合教育担当教員公募関係」と朱書きし、郵送の場合

は書留とすること。》 

※応募書類は、原則として返却せず、本応募の用途の限り使用し、個人情報は正当な理

由なく第三者への開示、譲渡及び貸与することは一切しない。 

 

１０. 問い合わせ先 

総合研究大学院大学 学融合推進センター 講師 岩瀬峰代 

〒240-0193 神奈川県三浦郡葉山町（湘南国際村） 

TEL：046(858)1503 FAX：046(858)1546 


