
 

 

 

国立大学法人総合研究大学院大学経営協議会（第 17 回）議事要旨 

 

 

平成 22 年 3 月 9 日（火）10:00-12:00 

如水会館「松風の間」 

 

 

（審議事項） 

1. 平成 22 年度 年度計画案について 

第 2 期中期目標計画に基づき毎年度の実施計画を策定し、教育研究評議会及び経営協議会の議を経

て文部科学大臣に提出するものであり、教育研究に関しては運営会議等、業務運営に関しては葉山本

部を中心に検討し作成したものである。 

また、平成 22 年度の特徴となる点として、教育研究では修了生ネットワークの整備、学融合推進セ

ンターに関する諸整備、事業運営では入学定員等に関する検討の開始、経費抑制に向けた厳格な予算

管理・編成の実施について盛り込まれていることの説明があり、原案のとおり承認された。 

 

2. 平成 22 年度 予算案について 

運営費交付金予算の概要、本学への内示額を受け、平成２２年度予算編成方針に基づき、平成 22 年

度学内当初予算を編成したものである。 

また、教育経費、研究経費は、予算額全体に占める割合として前年を下回らない範囲で、管理運営

費については縮減する方向で編成を行っていること、また年度計画に示された学融合推進センターに

関連する予算の措置を行っていることの説明があり、原案のとおり承認された。 

 

3. 諸規定の改廃について 

「葉山高等研究センター」から「学融合推進センター」への名称変更に伴う諸規則の改正、先導科

学研究科光科学専攻の廃止に伴う諸規則の改廃、会計規則における減損会計に関する記述の一部改正、

その他諸規定の改正についての説明があり、原案のとおり承認された。 

 

4. 就業規則等の制定及び一部改正について 

有期雇用職員制度の新設に伴う就業規則の制定、育児短時間勤務の新設・育児時間の対象拡大に伴

う育児休業等に関する規程の一部改正、大学院調整手当額の改正についての説明があり、原案のとお

り承認された。 

 

5. 博士後期課程の入学料免除について 

国立大学法人唯一の後期博士課程のみの大学院大学である総研大の特色、総研大としての入学料の

あり方、また総研大の基盤機関である大学共同利用機関法人、機構法人における総研大教育に対する

経費負担のあり方等について、活発な意見交換が行われた。 

 

 

（報告事項） 

以下の報告事項について、資料に基づき、報告があった。 

1. 第 2 期中期目標及び中期計画について 

2. 平成 23 年度概算要求について  

3. 次期経営協議会委員について 

4. 余裕金の運用について 

5. 第 2 回総研大合同フォーラム「未来ある人類社会の構築」について 

6. その他 

・入学者選抜実施状況 

・在学生数 



 

 

 

・学位記授与状況 

・今後のスケジュール 

 


