
2022年 11 月 8 日 
学 長 裁 定 

 
国立大学法人総合研究大学院大学における教員人事計画 

 
 
1.対象者 
本法人で雇用する常勤教員 

 
2.計画期間 
対象者が少数であることを鑑み、長期（15 年程度）の計画とする。 

 
3.目標 

1）年代構成 
本学の教育、研究、運営を高い水準で維持するため、全ての職種をバランス良く配置し、

教授：准教授（講師含む）：助教の割合 1：1：1 を目指す。 
 

2）人材の多様性 
若手教員、女性教員及び外国人教員の雇用を促進する。 

 
3）人材の流動性 
クロスアポイント制度の適用を促進し、他大学や研究機関等との人事交流を図る。 

 


