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〇 男⼥間賃⾦差異

全職員 61.4%

常勤職員 82.8%

⾮常勤職員 106.1%

※対象期間：令和７年度（令和７年４⽉１⽇から令和８年３⽉31⽇まで）

 賃⾦：基本給、超過勤務⼿当、通勤⼿当、賞与等を含み、退職⼿当を除く。

 常勤職員：年俸制の任期付き職員（フルタイム）を含む。

 ⾮常勤職員：短時間勤務職員を含み、派遣職員を除く。

〇 労働者に占める⼥性の割合

教員 22.7%

研究員 41.7%

常勤事務職員 45.8%

⾮常勤職員 85.7%

全体 51.6%

〇 各職階に占める⼥性の割合

役員 20.0%

管理職 9.1%

係⻑級 53.3%

〇 男⼥の平均継続勤務年数

⼥性 12.6年

男性 14.4年

※ 期間の定めのない労働契約を締結している労働者が対象です。

〇 労働者の⼀⽉当たりの平均残業時間

10.1時間

※ 管理監督者、裁量労働制適⽤者および短時間労働者を除きます。

〇 有給休暇取得率

63.5%

※ 「取得した有給休暇の⽇数」÷「当年に付与された有給休暇の⽇数」×100
  （繰り越し分の取得を含む）

当該情報は2026年4⽉1⽇および前1年間の状況を公表しています。


