
【参考】（2022.10.1 現在） 
 
 
国立大学法人総合研究大学院大学における教員人事計画の目標に係る実績値 

 
1）年代構成 
教授：准教授（講師含む）：助教＝4：11：3 

 
2）人材の多様性 
若手教員（40 歳未満）比率：22.2％ 
女性教員比率：33.3％ 
外国人教員比率：0％ 

 
3）人材の流動性 
クロスアポイント制度適用教員数：1人 

 


