
総合研究大学院大学教育企画開発センター教授または准教授 
公募要領 

 

公募人員 教授または准教授 １名 （特定有期雇用職員） 

所属 総合研究大学院大学 教育企画開発センター 

活動分野 高い専門性や国際性、課題設定・解決能力などの汎用的能力を兼ね備えた高度専門人材（博
士人材）の育成 

職務内容  総合研究大学院大学は「世界最高水準の国際的な大学院大学として学術の理論及び応用を
教育研究して、文化の創造と発展に貢献すること」を理念とし、「基礎学術分野において国
際的に通用する高度の研究的資質を持つ広い視野を備えた研究者の育成」を目的としていま
す。教育研究組織は、基盤機関（人間文化研究機構、自然科学研究機構、高エネルギー加速
器研究機構、情報・システム研究機構の４つの大学共同利用機関法人および国立研究開発法
人宇宙航空研究開発機構宇宙科学研究所の設置する大学共同利用機関）および大学本部（葉
山キャンパス）で構成され、世界最先端の研究拠点を教育の現場として、高い専門性を持っ
た博士人材を育成しています。 

 本学の大学院学生は、日本各地に点在する専門研究拠点に分散配属されるため、学際的教
育／研究や学生間交流・社会問題への俯瞰的視野の醸成・進路指導と言った総合教育に弱点
を抱えていました。そこで、交通の便の良い東京オフィスを「共創スタジオ」として機能さ
せ、大学院学生を適時参集させ、総合研究大学院大学と社会・企業をつなぎ、分野を越えた
対話を通じて、高い専門性や国際性と、課題設定・解決能力・リーダーシップ・イノベーシ
ョン創出などの汎用的能力を兼ね備えた高度専門人材（博士人材）の育成を図り、研究職だ
けに限らずアントレプレナーシップなどに向けた多角的な進路指導を行います。 

 本公募で採用する教員は、University Education Administrator（UEA）として、共創スタジ
オの運営および新企画立案などの業務、さらには総合研究大学院大学のブランド確立の業務
に従事します。特に、大学・大学院等における教育・教育支援や研究経験を有し、それに立
脚して学生を主体とする様々な交流イベントやワークショップ、就職イベント、および、そ
れらの社会発信などを現場レベルでリードする方を求めます。なお、本学において研究指導
や授業は担当しません。また、業務に資する研究活動であれば、本来の業務に支障の無い範
囲で行うことはできます。 

応募資格 着任時に博士の学位を有しているか、取得見込みであること。「共創スタジオ」の業務（教育
企画の立案・運営・見直し）を主体的に推進できること。日本語および英語による業務の遂行
に支障がないこと。 

着任時期 ２０２６年１０月以降の早い時期 

雇用期間 着任日から５年間。 

＊更新不可。ただし、雇用期間中に本学が新たに教員（UEA）（特定有期雇用職員）を公募し
た場合は、当該ポストへの応募を可とする。（選考の上、再度採用された場合は、無期労働契



約転換（定年６５歳）の申請が可となる。） 

就業場所 総合研究大学院大学 共創スタジオ（東京オフィス） （東京都中央区八重洲） 

待遇 勤務時間：専門業務型裁量労働制（みなし勤務時間：１日７時間４５分） 

休日：土、日、祝日、年末年始 

給与：本学特定有期雇用職員就業規則による 

保険：文部科学省共済組合、雇用保険、労災保険加入 

休暇：有給休暇・病気休暇・特別休暇制度 

試用期間: 採用の日から６ヵ月間 

退職手当：無 

※その他詳細は、本学の各種規則による。 

選考方法、
提出資料 

以下の資料にもとづく一次選考ののち、面接による二次選考を行う。資料はひとつのＰＤＦ
（１０ＭＢ以下）にまとめ、電子メールアドレスcepd_jinji@ml.soken.ac.jp宛に、応募者自身
が直接送付すること。１０ＭＢを超える資料の送付が不可欠な場合にはファイルを分割し、
複数の電子メールで送付すること。 

（１）カバーレター：様式自由。次の項目を含むこと。氏名、現在の職位、推薦者（意見を伺え
る方）２名の氏名、所属、連絡先（email）、応募者と推薦者の関係。 

（２）履歴書：様式自由。学歴、職歴、賞罰・処分歴等、業績リスト、外部資金リストを含むこ
と。 

（３）業績リスト（論文、著書に分類し、査読の有無を明記のこと。また、外部資金の獲
得状況、受賞、その他の特記事項を記載） 

（４）研究歴および教育歴（３,０００字以内）。 

（５）「共創スタジオ」活動に関する抱負（１,５００字以内）。 

（６）意見を求められる方２名（連絡先） 

（７）主要な出版物のコピー５点以内。 

（８）その他、選考の参考になると思われるもの（任意） 

※総合研究大学院大学では、人材の多様性に配慮し、若手教員、女性教員および外国人教員の
雇用を促進しています。採用に当たって、業績および人物評価において同等と認められた場
合には、上記の者を優先します。 

※提出していただいた資料は、本公募の採用審査および採用後の人事等の手続きにのみ使用
し、選考後に当方で責任を持って処分します。 

※懲戒処分歴等に関する虚偽があった場合、採用取消や懲戒の対象になることがあります。 

応募締切 ２０２６年６月２２日正午 必着 



受動喫煙防止
措置の状況 

対策有 禁煙 

雇用者 国立大学法人総合研究大学院大学長 

問合せ先 〒１０３-００２８ 東京都中央区八重洲１−５−１７八重洲香川ビル６階 

総合研究大学院大学 東京オフィス 共創スタジオ 國中均  

電子メール： kuninaka@soken.ac.jp 

応募書類送付専用メール： cepd_jinji@ml.soken.ac.jp 

 


