
総合研究⼤学院⼤学教育企画開発センター教授 
公募要領 

 

公募⼈員 教授 １名 （特定無期雇⽤職員） 

所属 総合研究⼤学院⼤学 教育企画開発センター 

活動分野 ⾼い専⾨性とともに国際性、課題設定・解決能⼒などの汎⽤的能⼒を兼ね備えた⾼度専⾨⼈
材（博⼠⼈材）の育成 

職務内容 総合研究⼤学院⼤学は「世界最⾼⽔準の国際的な⼤学院⼤学として学術の理論及び応⽤を

教育研究して、⽂化の創造と発展に貢献すること」を理念とし、「基礎学術分野において国

際的に通⽤する⾼度の研究的資質を持つ広い視野を備えた研究者の育成」を⽬的としていま

す。19の⼤学共同利⽤機関と本学の統合進化科学センターを教育の場とし、優れた研究環境

で⾼い専⾨性を持った博⼠⼈材を育成することを⽬指しています。 

 教育企画開発センターは、教育開発部⾨、企画IR部⾨、⼈材育成部⾨、共創⽀援部⾨の4

部⾨からなり、全学を横断する教育⽀援事業を企画・展開しています。特に教育開発部⾨で

は、新⼊⽣を対象としたフレッシュマンコースなどの全学教育科⽬を実施するとともに、ア

カデミックキャリアセミナー、国際協⼒事業⽀援などの教育関係事業を推進しています。共

創⽀援部⾨では、東京オフィスに設置した共創スタジオを中⼼として、本学学⽣が、学⽣同

⼠、他機関・⼤学、企業・社会とつながる様々な活動を⾏っています。具体的には、学⽣間

の共同研究や交流活動の⽀援、学⽣と⺠間企業をつなぐワークショップ、⺠間企業向けの就

職⽀援、SOKENDAI特別研究員事業（SPRING事業）、SOKENDAI研究派遣プログラムなど

を実施し、学⽣が⾼い専⾨⼒とともに研究やキャリアに広い視野を獲得できるよう活動して

います。 

 本公募で採⽤する教授には、University Education Administrator（UEA）として教育開発

部⾨を主担当し、共創⽀援部⾨の活動を教育開発に結びつけ、広く共創を⽣み出す全学教育

システムに発展させる役割を担っていただきます。また、そのために必要となる、企画IRの

改善・強化も担当します。特に、⼤学執⾏部と協⼒して、本学の特徴を⽣かした全学教育シ

ステムを構想・実現し、将来的には教育企画開発センターで中⼼的役割を果たす⽅を求めま

す。そのため、任期は定めません。本学において⼤学院⽣の研究指導や授業は担当しません

が、業務に資する研究活動を、業務に⽀障の無い範囲で⾏うことは差し⽀えありません。 

 なお、適任者がいない場合は採⽤を留保することがあります。 

変更の範囲︓本学の定める業務 



応募資格 着任時に博⼠の学位を有していること。全学教育システムの開発と運営を主導的に進められる
こと。⽇本語および英語による業務の遂⾏に⽀障がないこと。 

着任時期 ２０２７年４⽉以降の早い時期 

雇⽤期間 期間の定め無し 

＊（定年６５歳） 

就業場所 総合研究⼤学院⼤学 共創スタジオ（東京オフィス） （東京都中央区⼋重洲） 

在宅勤務を⾏う場合、⾃宅⼜はこれに準ずる場所 

変更の範囲︓原則東京都内、⼜は本学が定める場所 

待遇 勤務時間︓専⾨業務型裁量労働制（みなし勤務時間︓１⽇７時間４５分） 

休⽇︓⼟、⽇、祝⽇、年末年始 

給与︓本学特定無期雇⽤職員就業規則による（年俸制） 

諸⼿当︓通勤⼿当、住居⼿当 等 

毎⽉末⽇締切、２１⽇⽀払 

保険︓⽂部科学省共済組合、雇⽤保険、労災保険加⼊ 

休暇︓有給休暇・病気休暇・特別休暇制度 

試⽤期間: 採⽤の⽇から６ヵ⽉間 

退職⼿当︓無 

※その他詳細は、本学の各種規則による。 

選考⽅法、
提出資料 

以下の資料にもとづく⼀次選考ののち、⾯接による⼆次選考を⾏う。資料はJREC-IN Portal
（https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?id=D126100587）の該当ページより提出するこ
と。 

（１）カバーレター︓様式⾃由。次の項⽬を含むこと。⽒名、現在の職位、推薦者（意⾒を伺 
える⽅）２名の⽒名、所属、連絡先（email）、応募者と推薦者の関係。 

（２）履歴書︓様式⾃由。学歴、職歴、賞罰・処分歴等、業績リスト、外部資⾦リストを含むこ
と。 

（３）業績リスト（論⽂、著書に分類し、査読の有無を明記のこと。また、外部資⾦の獲
得状況、受賞、その他の特記事項を記載） 

（４）研究歴および教育歴（3,000字以内）。 

（５）「教育企画開発センター」での活動（職務内容）に関する抱負（3,000字以内）。 

（６）意⾒を求められる⽅２名（連絡先） 

（７）主要な出版物のコピー5点以内。 



（８）その他、選考の参考になると思われるもの（任意） 

※総合研究⼤学院⼤学では、⼈材の多様性に配慮し、若⼿教員、⼥性教員および外国⼈教員の
雇⽤を促進しています。採⽤に当たって、業績および⼈物評価において同等と認められた場
合には、上記の者を優先します。 

※提出していただいた資料は、本公募の採⽤審査および採⽤後の⼈事等の⼿続きにのみ使⽤
し、選考後に当⽅で責任を持って処分します。 

※懲戒処分歴等に関する虚偽があった場合、採⽤取消や懲戒の対象になることがあります。 

応募締め切り ２０２６年１１⽉２４⽇（⽕）正午 必着 

受動喫煙防⽌
措置の状況 

対策有 禁煙 

雇⽤者 国⽴⼤学法⼈総合研究⼤学院⼤学⻑ 

問合せ先 〒103-0028 東京都中央区⼋重洲１­５­１７⼋重洲⾹川ビル６階 

総合研究⼤学院⼤学 教育企画開発センター⻑ ⼭本 智  

電⼦メール︓ cepd_jinji(at)ml.soken.ac.jp     (at)を@に変更して送信してください。

 


