
総合研究大学院大学教育企画開発センター 特定有期雇用職員 ＵＥＡ 公募要項 

職  種 特定有期雇用職員 University Education Administrator（准教授/講師） 

※職位は，応募者の経歴とこれまでの実績を総合的に勘案して本学が決定する。 

募集人数 1 名 

職務内容 本学は，全国に所在する大学共同利用機関で博士課程の教育を行う大学院大学として，高い専門

性・広い視野・国際的な通用性を持つ研究者人材の育成を教育理念としています。本公募の職員

は，教育企画開発センターの人材養成部門において UEA として次の職務に携わっていただきます。 

(1) 博士人材のキャリアパスに関する事業の企画・実施業務。特に、本学と統計数理研究所が連携

のもとで現在進行している、特定分野の専門知識とデータサイエンスのスキルを併せもつ若手

研究者人材の養成事業に係る実施業務。 

(2) 本学学生の経済支援プログラム、キャリア支援プログラムの企画・実施業務 

(3) その他、本学の学生に対する人材養成プログラムの企画・実施 

(4) 教育企画開発センターの業務（全学教育科目の実施など） 

資 格 等 (1) 博士の学位を有するか，着任時までに取得見込みであること（分野は限定しない）。 

(2) 大学・大学院等における教育・教育支援の経験を有すること。 

(3) キャンパスが全国に分散して所在し，幅広い専門分野を擁する本学の教育環境を理解し，センタ

ー教職員と協力して熱意を持って任務を遂行できること。 

(4) 英語で講義ができる程度の語学力を有することが望ましい。 

※ 総合研究大学院大学は，人材の多様性に配慮し，性別，国籍等を問わず，全ての有資格者の応募を

歓迎します。 

就業場所 総合研究大学院大学 葉山キャンパス (所在地：神奈川県三浦郡葉山町湘南国際村) 

状況に応じて在宅勤務制度を利用可能 

雇 用 者 国立大学法人総合研究大学院大学長 

勤務条件※ (1) 週 5日勤務（休日：土，日，祝日，年末年始）8時 45 分～17 時 30 分 

裁量労働制の適用も可（1日 7時間 45 分みなし） 

(2) 給与：年俸制による基本給，住居手当及び通勤手当（経歴等により当方規程により決定） 

(3) 健康保険，厚生年金，雇用保険，労災保険加入，有給休暇・特別休暇あり 

※ 勤務条件の詳細は，本学の特定有期雇用職員就業規則の定めによる。 

雇用期間 2024 年 4 月 1日から 5年間 （着任時期は応相談） 

※ 更新不可。ただし，雇用期間中に本学が新たに特定有期雇用職員 UEA を公募した場合は，当該ポ

ストへの応募を可とする（選考の上，再度採用された場合は，無期労働契約転換の申込み可）。 

試用期間 採用の日から 6ヵ月間 

応募方法 以下の書類を，ひとつのＰＤＦ（５ＭＢ以下）にまとめ，メールアドレスcepd_jinji@ml.soken.ac.jp

宛に，応募者自身が直接送付して下さい。５ＭＢを超える資料の送付が不可欠な場合にはファイルを

分割し，複数の電子メールで送付して下さい。 

(1) 履歴書（現住所，電話番号，メールアドレス，学位，学歴，職歴，賞罰・処分歴等，所属学会，

可能な着任日等を記載し，写真を貼付すること。） 

(2) 業績リスト（論文，著書等のリストに分類し，査読の有無を明記すること。また，外部資金の獲

得状況，受賞，特許その他特記事項を掲載すること。） 

(3) これまでの教育・教育支援業務の実績の概要（A４版１枚程度） 

(4) 着任後の業務に対する抱負（A４版１枚程度） 

(5) 応募者について意見を求めうる方 2 名の氏名と連絡先（所属・職位・電話番号・メールアドレス

など） 

※提出していただいた書類は，本公募の採用審査及び採用後の人事等の手続きにのみ使用し，正当な

理由なく第三者に開示，譲渡及び貸与することはありません。なお，応募書類は選考後に当方で責

任を持って処分しますので，ご了承ください。 

※懲戒処分歴等に関する虚偽があった場合、採用取消や懲戒の対象になることがあります。 

応募期間 2023 年 12 月 15 日(金) (必着)   

選考方法 書類審査の上，面接を実施予定 ※面接のための交通費は応募者負担となります。 

受動喫煙防止措置の状況 対策有 敷地内禁煙（屋外に喫煙所） 

問合せ先 総合研究大学院大学 教育企画開発センター長 山本 智 

e-mail ： cepd_jinji@ml.soken.ac.jp 


