
総合研究大学院大学 学術情報基盤センター・教育企画開発センター 

特定有期雇用職員（教授または准教授）公募要項 

職種 特定有期雇⽤職員（教授または准教授）
※職位は、応募者の経歴とこれまでの実績を総合的に勘案して本学が決定する。

募集⼈員 1名

職務内容 本学は、全国に所在する⼤学共同利⽤機関（基盤機関）で博⼠課程の教育を⾏う⼤学
院⼤学として、⾼い専⾨性・広い視野・国際的な通⽤性を持つ研究者⼈材の育成を教
育理念としています。また学術情報基盤センターは、本学の学術情報と情報基盤に関
する⼀元管理を⾏うことにより、また教育企画開発センターは、全学教育の実施・⽀
援や、本学の教育に関する調査分析等を通して、本学が理念として掲げる研究者⼈材
の育成に貢献する組織です。
(1)学術情報基盤センターにおいて次の職務に携わる。

① 学術情報基盤センターの業務全体を統括する。
② 主として図書館の管理・運⽤、基盤機関の図書館・室と連携した学術情報・学

術ジャーナル等の管理・運⽤、オープンアクセスに向けた取り組み、およびこ
れらに関する調査・研究に携わる。

(2) (1)に加えて、教育企画開発センターにおいて、学術情報を活⽤した教育企画開発
に携わる。

応募資格 (1) 博⼠の学位を有するか、同等の能⼒を有すること（分野は限定しない）。
(2) ⼤学等において、学術情報に関する職務経験を有すること。
(3) キャンパスが全国に分散して所在し、幅広い専⾨分野を擁する本学の教育環境を理

解し、センター教職員と協⼒して熱意を持って任務を遂⾏できること。
(4）⽇本語で職務の遂⾏が可能であること。

就業場所 総合研究⼤学院⼤学 葉⼭キャンパス (所在地：神奈川県三浦郡葉⼭町湘南国際村)
※状況に応じて在宅勤務制度を利⽤可能

雇⽤者 国⽴⼤学法⼈総合研究⼤学院⼤学⻑

勤務条件
※

(1) 週5⽇勤務（休⽇：⼟、⽇、祝⽇、年末年始）8時45分〜17時30分
※裁量労働制の適⽤も可（1⽇7時間45分みなし）

(2) 給与：年俸制による基本給（経歴等により当⽅規程により決定）、住居⼿当及び通
勤⼿当

(3) ⽂部科学省共済組合、雇⽤保険、労災保険加⼊、有給休暇・特別休暇あり
※ 勤務条件の詳細は、本学の特定有期雇⽤職員就業規則の定めによる。



雇⽤期間 2025年９⽉1⽇以降できるだけ早い時期から5年間 
※ 審査の上、１回に限り更新可 

試⽤期間 採⽤の⽇から6ヵ⽉間 

応募⽅法 
 
 
 
 

以下の書類を、ひとつのパスワード付きＰＤＦ（５ＭＢ以下）ファイルにまとめ、メ
ールアドレスjbm2025@ml.soken.ac.jp宛に、応募者⾃⾝が直接送付して下さい。５Ｍ
Ｂを超える資料の送付が不可⽋な場合は、当該アドレス宛にご連絡いただければ、ア
ップロード⽤リンクをお知らせします。 
【提出書類】 
 (1) 履歴書（現住所、電話番号、メールアドレス、学位、学歴［⾼等学校卒業以

降］、職歴、賞罰、所属学会、社会的活動等、可能な着任⽇等を記載し、写真
を貼付すること。） 

(2) 業績リスト（論⽂、著書等のリストに分類し、査読の有無を明記すること。ま
た、その他特記事項を記載すること。） 

(3) これまでの学術情報あるいは情報基盤に関する職務の実績の概要（A４版１枚か
ら２枚程度） 

(4) 着任後の職務に対する抱負（A４版１枚程度） 
(5) 応募者について意⾒を求めうる⽅2名の⽒名、連絡先、現職、応募者との関係 
(6) その他、選考の参考となるもの（任意） 

応募締切 2025年５⽉３０⽇（⾦）午後５時（必着） 

選考⽅法 応募書類による⼀次選考ののち、⾯接による⼆次選考を⾏います。 
※⾯接等の詳細は後⽇対象者に連絡します。 

問合せ先 総合研究⼤学院⼤学 学術情報基盤センター⻑ 久留島典⼦ 
e-mail:  jbm2025@ml.soken.ac.jp 

その他 ・ ⾞通勤可 
・ 受動喫煙防⽌措置の対策：敷地内禁煙（屋外に喫煙所） 
・ 総合研究⼤学院⼤学では、⼈材の多様性に配慮し、若⼿教員、⼥性教員および外国

⼈教員の雇⽤を促進しています。採⽤に当たって、業績および⼈物評価において同
等と認められた場合には、上記の者を優先します。 

・ 提出していただいた応募書類は、本公募の採⽤審査および採⽤後の⼈事等の⼿続き
にのみ使⽤し、選考後に当⽅で責任を持って処分します。 

・ 応募書類に虚偽があった場合、採⽤取消や懲戒の対象になることがあります。 
・ 応募者に適切な⽅がいない場合は、採⽤を⾒送る場合があります。 




